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ARTIGO DA EDICAO

A PALAVRA DO PRESIDENTE

Em margo deste ano, a APASC realizou sua
Assembleia Geral Ordinaria. A se destacar, mais
uma vez, o baixissimo quorum presencial
registrado em nossa reunido, o que muito
lamentamos. Por outro lado, agradecemos aos
associados que nao puderam comparecer a nossa
Assembleia e que nos enviaram suas procuragoes.
De qualquer modo, assuntos importantes foram
discutidos nestaAGO.

A APASC esta com sua saude financeira bastante
equilibrada. Como pudemos depreender da
prestagcdo de contas feita na AGO, o saldo
financeiro disponivel permitiu que nao
majorassemos a mensalidade de nossos atuais
associados e reduzissemos a taxa de associagéo
de novos socios na categoria Contribuigéo Definida
(CD). Tal reducao tem por objetivo atrair
associados CDs com vistas a dar maior
representatividade a nossaAPASC.

Outro item da agenda abordado nesta Assembléia,
foi planejamento da Associagdo para 2019 que
contempla dois objetivos muito importantes. O
primeiro deles trata de monitorar a situagédo
financeira do plano de aposentadorias e pensoes,
especialmente através da acdo de nossos
representantes nos Conselhos Deliberativo e
Fiscal da FASC. Como vocés podem notar na
andlise do Relatério da FASC (vide pagina 3), os
recursos financeiros da Fundagdo tém sido
competentemente administrados com aplicagdes
rentaveis de longo prazo. Isto néo significa que nao
devamos nos preocupar com a dministragéo
destes investimentos pois o cenario econémico
que se nos apresenta deve servir de alerta para
que fiquemos atentos em decorréncia de taxas de
juros cada vez mais baixas as quais podem
impactar futuras aplicagdes.

De outra parte, o segundo importante objetivo a ser
monitorado ao longo de 2019 tem a ver com os
custos de nossos planos de satde. De acordo com
estudo publicado no site UOL Economia de
22.5.2019, os custos dos planos corporativos
subiram 4 vezes mais do que a inflagdo (4,04%
IPCABoletim Focus Banco Central) com alta média
ao redor de 17%, segundo a Aon, empresa de
seguros e avaliagdo de riscos. Por estes dados,
vemos que o acompanhamento rigoroso destes
custos deve ser uma de nossas prioridades.

Neste sentido, a Souza Cruz tem desenvolvido
estudos para reduzir os custos dos planos de
salde em conjunto com as operadoras
contratadas. Algumas reunibes ja foram feitas
entre a Diretoria Executiva da APASC e os
representantes da SC-FASC com vistas a mitigar
os impactos dos planos de saude junto aos
aposentados e pensionistas. Esperamos que
brevemente a SC apresente os resultados
concretos destes estudos e tdo logo tenhamos
acesso as medidas adotadas, divulgaremos para
nossos associados.

Né&o é por acaso que estes dois objetivos merecem
um acompanhamento mais rigoroso. Eles tém
impacto direto na qualidade de vida de nossos
associados seja pelo lado das receitas
(vencimentos) seja pelo lado das despesas
(gastos) no nosso dia a dia. Sabemos que os
custos dos planos de saude, em qualquer lugar do
mundo, tém aumentado significativamente muito
além dos aumentos das aposentadorias e pensdes
devido ao incremento de novas tecnologias
incorporadas aos tratamentos médico, ao aumento
de pedidos por exames cada vez mais sofisticados
e, também, por fraudes na utilizagdo dos servigos
médicos e hospitalares.

No Brasil e em nosso caso particular (SC), isto ndo
tem sido diferente. Neste ano, para um aumento de
3,74% em nossas aposentadorias tivemos um
aumento em nossos planos de salude de 8%,
conforme divulgado pela FASC. Ndo é uma
posicdo totalmente confortavel mas temos de
reconhecer que ainda estamos em posigédo
vantajosa quando comparados aos numeros do
mercado de planos de saude, conforme
salientamos acima na reportagem da UOL
Economia . Isto ndo significa que devemos nos
satisfazer e cruzar os bragos mas temos de
tomar consciéncia da realidade presente nesta
questao de dificil equacionamento entre aumentos
de aposentadorias e majoragées dos planos de
salde!

Também em Marco ultimo durante nossa AGO,
toda a atual Diretoria Executiva foi reeleita bem
como a maior parte dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal da APASC Também em Margo ultimo
durante nossa AGO, toda a atual Diretoria
Executiva foi reeleita bem como a maior parte dos
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Conselhos Deliberativo e Fiscal da APASC (ver
quadro na pagina 5). O indice de renovagéo de
nomes para os cargos acima mencionados foi muito
baixa apesar de nosso apelo feito em e-mail de
fevereiro deste ano conclamando nossos
associados a se

candidatarem aos cargos de nossa Associagao.

Por dltimo, queremos informar aos nossos
associados que nossa assessora de Comunicagéo,
Verdnica Marques, partiu para novos e desafiadores
caminhos profissionais e deixou nossa Associagéo,
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a qual vinha prestando excelentes servigos desde a
sua fundag&o. Desta forma, a partir deste nimero
do Em Pauta, a assessoria de Comunicagéo
passara a ser feita pela Allike Brasil, empresa
escolhida em processo licitatério ocorrido nos
primeiros meses deste ano. A Verbdnica, nossos
agradecimentos e votos de sucesso. A Allike, nas
pessoas da Carol Lisboa e da Gabriela
Albuquerque, as boas vindas de nossa Associagéo.

J.R.Cosmo - Presidente da APASC
jrcosmo2011@gmail.com

ACOES, PLANOS E METAS PARA O BIENIO 2019/2020

Na ultima Assembléia Geral Ordinaria (AGO) da
APASC, que ocorreu no dia 27 de margo, foram
discutidas e deliberadas agoes, planos e metas
para o biénio 2019/2020. Na ocasiéo, verificou-se a
estimativa para o orgamento da APASC para 2019
considerando um crescimento de despesas em
linha com a inflagéo projetada, e decidiu-se por
reduzir a mensalidade de R$35,00 para R$17,50
para novos associados CDs (Contribuicdo Definida)
com o intuito de atrair mais adesdes. Para os atuais
associados e novos associados BDs (Beneficio
Definido) sera mantida a mensalidade de R$35,00.

Realizou-se também a eleicédo e posse dos
membros efetivos e suplentes do Conselho
Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva (veja no quadro abaixo) e o presidente
eleito, José Roberto Cosmo, apresentou as linhas
gerais do planejamento para o biénio, que dara
relevancia a dois objetivos centrais: monitorar a
situagéo financeira do plano de aposentadorias e
pensdes e acompanhar os custos e beneficios dos
planos de saude.

Apbs a exposigado e discussao das justificativas
para o reajuste no beneficio de 3,74% a partir de
margo de 2019, entendeu-se que esta alinhado
com as regras do regulamento do plano e com os
indices praticados no mercado. Foi apresentada
também a prestacéo de contas do exercicio de

2018 que demonstrou haver um pequeno superavit
de R$8.300,70 (oito mil, trezentos reais e setenta
centavos).

Na reunido, foi anunciada a contratagdo da nova
Assessoria de Comunicagao, a Allike Brasil, pela
Diretoria Executiva pois a anterior pediu rescis@o do
contrato.

Veja na pagina cinco o quadro dos membros

efetivos e suplentes do Conselho Deliberativo, do
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva eleitos.

Redacgao - Gabriela Albuquerque




RELATORIO FASC 2018

No final de abril, a FASC divulgou no seu site o relatério referente ao exercicio de 2018,apresentando
também os relatdrios dos atuarios e dos auditores. Cabe destacar, antes de tudo, a boa governanga e a

gestao competente da FASC.

Plano Beneficio Definido

Principais nimeros comparados aos de 2017

Em consequéncia da queda da

R taxa de juros real anual
Reais Milhdes 2018 2017 %o projetada para os ativos
Receita Financeira Liguida 63 88 -28% garantidores dos beneficios, de
6,03% para 5,23%, a receita
Beneficios pagos -67 -65 3% financeira liquida teve queda de
28% e o superavit do plano
Ativo Liquido - final do exercicio 758 762 -1% reduziu de R$ 89 milhdes para
Superdvit A lad 14 |89 -84% | R$14milhdes.
Taxa real anual de juros 5,23% 6,03%
Plano Contribui¢édo Definido
Principais niumeros comparados aos de 2017
Reais Milhdes 2018 '| 2017 %
ContribuigBes 51 48 6,3%
Receita Financeira Liguida 68 83 -18,1% |
Beneficios pagos -36 -28 28,6%
Ativo Liquido - final do exercicio 853 771 10,6%
Perfis indices
Rentabilidade anual | Selic = Conservador | Moderado | Agrassivo IPCA (2]
2017 9,88% 11,35% 13,41% 15,51% | 2,95% | 9,93%
2018 6,20% 8,05% 9,25% 10,77% | 3,75% | 6,41%

O resultado dos quatro perfis do Plano CD foi
positivo, porém, a rentabilidade foi afetada em
decorréncia da queda da taxa de jurosreal.

Ressaltamos o fato de a taxa de juros CDI,
referencia do Mercado Financeiro, e das taxas de
retorno dos Perfis, terem tido retragédo, embora o
IPCA, indice de inflagdo, tenha subido no
periodo.

A FASC, nos meses de maio e novembro,
permite a mudanga do perfil de investimento e do
percentual de retirada. Além disso, disponibiliza
no site o Programa Semear, com informagdes e
dicas sobre finangas pessoais, educagao
financeira e previdenciaria que orienta sobre as
caracteristicas do plano, investimentos e
adequacao darenda no futuro.

Paulo Borja - Diretor da APASC
(borja.paulo@gmail.com)




MEMBROS EFETIVOS

Veja abaixo o quadro dos membros efetivos e suplentes do Conselho Deliberativo, do Conselho
Fiscal e da Diretoria Executiva eleitos:

DIRETORIA EXECUTIVA
José Roberto Cosmo
Presidente
Ralph Richard Frank Paulo Roberto Monte Oliveira Borja Josefino Antonio Ferreira Borges
Vice-Presidente Diretor Administrativo Diretor Tesoureiro

SUPLENTES

Arnaldo J. P. Souto Maior | Nilson de Souza BrandZo| Leticia B. Lemos Sampaio | Marcio Vieira.

CONSELHO FISCAL

Aix Pereira Angel Correa Prieto Divaldo Barbosa Gomes
Presidente Vice-Presidente Membro Efetivo
SUPLENTES

Olivar dos Santos Mattos | Clinio Bernardi | Mauro Cesar B. Rodrigues.

CONSELHO DELIBERATIVO

Astor Luiz Agnes
Ernani Schelbauer Sergio Ademir Furlani Reinaldo Elias Pires de Oliveira
Presidente Vice-Presidente Roberto Odevar Coelho
Membros Efetivos

SUPLENTES

Valmor Perci Scheibe ‘ Cesar Zabot | Jose Rossa | Paulo Kuroski | Pedro Canisio Heineck.
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ANIVERSARIANTES DO MES

Julho

1 Augusto Luiz Marcio - SP

2 José Carlos Ramos - AL

3 Luis Antonio Rodrigues Dias - RJ

4 Eileadh N. Morton Bilsland - SC

5 Almiro Backes - RS

10 Marie Haim - RJ

13 Arnaldo J. P. Souto Maior - RJ
Antonio Paulo Soares Ribeiro - SP
Claudio José Regert - RJ

14 Aix do Canto Pereira - RJ

23 Antonio Manuel Machado
Moreira - RJ

24 Marcio Barbosa Cordeiro - RJ
25 |zabel Maria Heckmann - RJ
26 Ozinil Martins de Souza - SC

29 Leopoldo Tadeu Caruso - RJ

Acesse

Agosto

2 Paulo Simao - RJ

Ayda Elisa Bruce Calabria - RJ
3 Orlando Ferrari Filho - MG
4 Joao Domingo Pedo - RS

5 Antonio Carlos Perez
Fernandes - SP

8 Maria da Salete Artilheiro - RJ
Jane Maria Bertuol - RJ

12 Milton de Carvalho Cabral - RJ

13 Paulo Kuroski - SC

15 Anténio Carlos Scheffer - RS
Guilherme Assungéo de

Goes -RJ

16 Sergio Jorge dos Santos
Franga - RJ

17 Carlos Antonio Godoy - SP
21 Sergio da Cunha Campos - RJ

23 Leo Conte - RS
Ernani Schelbauer - SC

24 Luiz Antonio Priori - PB

27 Flavio Wagner Niemeyer - SC
Alex Guimaré&es Barbosa - MG

28 Luiz Franga Cavanellas - RJ
Ferdinando Luiz Musso - RJ

Siga a APASC no Facebook traz novidades,

informagdes e muitos mais.

Setembro

1 Conrado lldefonso Sauer - SC
Elysio Soares S. Filho - PE
Nilo Domingos Tomazzoni - RS
Roberto Soares da Silva - RJ

2 Flavio Milton Campos - SP

3 Ramiro Arzabe Antezana - DF

4 Ulysses de Freitas Junior - MG

5 Carlos Henrique Essinger - RS

6 Henrique Martins de Oliveira

Filho - RJ

José Augusto Ferreira Gomes - RJ

7 Roque Rotundo Ribeiro - RJ

11 Elmo Maretti - SP
Pureza Pedreira Cardozo - RJ

17Lucas Moraes - RJ
19 Ariovaldo Curado - SP

21 Clive Robert Couldrey - SC
Olivar dos Santos Mattos - RJ

22 Jorge Cesar A. Castello
Branco - RJ

24 Astor Luiz Agnes - SC
Lusa Davico Schneiter - RJ

28 Trayahu Rodrigues M Filho - RJ

29 Rose Evelyn Cecy Noa M
Guimarées - RJ

30 Carlos Alfredo Coutinho de
Oliveira - RJ

WWW.APASC.COM.BR - (21) 2426-0724 - @APASCAPOSENTADOS

Jornalista responsavel: Gabriela Albuquerque - Allike Brasil




